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学生行为失范教育惩戒办法

第一条 目的依据

（一）落实立德树人根本任务，保障和规范学校、教师依法

履行教育教学和管理职责，保护学生合法权益，促进学生健康成

长、全面发展，充分体现“以人为本，化育人心”的教育思想，

加强对违规违纪学生的教育和管理，引导他们改正错误、积极上

进，营造良好的校风、学风。

（二）根据《教育法》、《教师法》、《未成年人保护法》

和《中小学教育惩戒规则（实行）》等法律法规，制订《威海市

第三中学学生行为失范教育惩戒办法》。

第二条 职责要求

学校及教师在日常教育教学和管理过程中基于教育目的与需

求，根据《威海三中学生在校一日规范》对行为失范学生进行管
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理、训导或者以规定方式予以矫治，促使学生引以为戒、认识和

改正错误。

第三条 实施原则

实施教育惩戒，必须遵循以下原则：

（一）育人为本。要基于关爱学生的宗旨、符合教育规律，

达到教育学生遵守规则、增强自律、改过向上的目的。

（二）合法合规。要以事先公布的规则为依据，尊重学生基

本权利和人格尊严，遵循法治原则，程序正当、客观公正。

（三）惩戒适当。要根据学生的性别、年龄、个性特点、身

心特征、认知水平、一贯表现、过错程度、悔过态度等，选择适

当的惩戒措施，实现最佳教育效果。

（四）保障安全。要事先了解学生生理心理、行为动机、判

断行为性质，并注意方式、场所和环境的安全，防范可能出现的

风险。

第四条 惩戒情形

学生有下列情形之一的，教师要予以制止并进行批评教育，

确有必要的，可以实施教育惩戒：

（一）故意不完成教学任务要求或者不服从教育、管理的；

（二）扰乱课堂秩序、学校教育教学秩序的；

（三）吸烟、饮酒，或者言行失范违反学生守则的；

（四）实施有害自己或者他人身心健康的危险行为的；

（五）打骂同学、老师，欺凌同学或者侵害他人合法权益的；
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（六）其他违反校规校纪的行为。

第五条 一般惩戒

教师在课堂教学和日常管理中根据学生违规违纪情形，可以

采取以下方式当场进行教育惩戒：

（一）点名批评；

（二）责令赔礼道歉、做口头或者书面检讨；

（三）适当增加额外的教学或者班级公益服务任务；

（四）一节课堂教学时间内的教室内站立；

（五）暂扣学生用以违反纪律、扰乱秩序或者违规携带的物

品；

（六）课后留校教导；

（七）学校校规校纪或者班规、班级公约规定的其他适当措

施。

教师对学生实施前款措施后，要视情况以适当方式告知学生

父母或者其他监护人（以下简称家长），要求家长配合学校共同

做好学生的教育工作。

第六条 较重惩戒

学生违反校规校纪，情节较重或者经教师教育惩戒拒不改正

的，教师将情况上报所属级部，由级部组织实施以下教育惩戒措

施，并及时约谈家长，发放家长告知书。

（一）暂停或者限制学生参加课程表以外的游览、社会实践

以及其他外出集体活动；
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（二）承担校内公共服务任务；

（三）由级部主任、副主任、管理干事予以训导；

（四）安排接受专门的校规校纪、行为规则教育；

（五）学校校规规定的其他适当措施。

第七条 严重惩戒

学生违规违纪、行为失范而屡教不改的，或者严重影响教育

教学秩序的，或者有欺凌同学、不尊重教职工等恶劣情节的，级

部将情况提报到学校，由学生处组织实施以下教育惩戒措施，并

及时约谈家长，发放家长告知书。

（一）给予不超过一周的停课或者停学，要求家长在家进行

教育、管教；

（二）由分管校长、学生处主任或法治副校长、法治辅导员

予以训诫；

（三）安排专门的课程或者教育场所，由社会工作者或者其

他专业人员进行心理辅导、行为干预；

（四）对违规违纪情节严重，或者经多次教育惩戒仍不改正

的学生，学校可以给予警告、严重警告、记过或者留校察看、开

除学籍的纪律处分。

（五）对有严重不良行为的学生，学校可以按照规定程序，

配合家长、有关部门等将其转入其他学校进行教育矫治。

第八条 惩戒实施

（一）根据《威海三中学生考核细则》对学生行为规范进行
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考核，考核结果实行梯度式管理。

1、常规管理考核违纪累计扣分达 10 分的，班主任要对学生

采取一般惩戒。

2、常规管理考核违纪累计扣分达 20 分的，级部要对学生采

取较重惩戒。

3、常规管理考核违纪累计扣分达 40 分的，学校要对学生采

取严重惩戒。

（二）有下列行为之一者，视情节轻重予以警告、严重警告、

记过等惩戒。

1、考试舞弊者，在学校统一组织的考试中无故缺考者；

2、在校内吸烟、酗酒、打扑克、参与赌博、携带传看不健康

书籍等不良行为者；

3、严重损坏公物、往宿舍内带火种、私拉电线、焚烧物品、

隔窗泼水、投物者；

4、私藏管制器具等危险物品者；

5、翻墙者、擅自离校者；

6、违规使用电器、擅自动用电教设备者，私自进入他人宿舍、

教室、办公室者；

7、男女生交往过密、行为失范者；

8、违反手机、平板电脑等电子产品管理规定者；

9、其它行为失范并造成一定后果或一定影响者。

（三）有下列行为之一者，视情节轻重给予留校察看惩戒。
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1、擅自离校离家外出、夜不归宿者；

2、携带管制器具、威胁他人者；

3、校园欺凌或拉帮结派、搞小团体主义者；

4、不服从教育管理、不尊重学校教职工者；

5、其它行为失范并造成不良后果或不良影响者。

（四）有下列行为之一者，给予开除学籍惩戒。

1、参与打架并造成严重后果者；

2、私占他人财物数额巨大或屡教不改者；

3、男女交往过密、造成极坏影响者；

4、其它行为失范并造成严重后果或极坏影响者。

第九条 强制措施

（一）学生扰乱课堂或者教育教学秩序，影响他人或者可能

对自己及他人造成伤害的，教师要立即采取必要措施，将学生带

离教室或者教学现场，并予以教育管理，及时上报。

（二）发现学生携带、使用违规物品或者行为具有危险性，

教师要采取必要措施予以制止；发现学生藏匿违法、危险物品的，

要责令学生交出并可以对可能藏匿物品的课桌、储物柜等进行检

查。

（三）对学生所携带的违规物品，教师要予以暂扣并妥善保

管，在适当时候约谈并交还学生家长；属于违法、危险物品的，

要及时报告，有关部门要依法依规处理。

（四）学生行为损害公共财物或者他人物品的，要依法依规
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予以恢复原状或者赔偿。

第十条 禁止情形

教师在教育教学管理和实施教育惩戒教育过程中，不得有下

列行为：

（一）以击打、刺扎等方式，直接造成身体痛苦的体罚行为；

（二）超过正常限度的罚站、反复抄写，强制做不适的动作

或者姿势，以及刻意孤立等间接伤害身体、心理的变相体罚；

（三）辱骂或者以带有歧视、侮辱的言行贬损等侵犯学生人

格尊严的行为；

（四）因个人或少数人违规违纪行为而惩罚全体学生；

（五）因学习能力、学业成绩而教育惩戒学生；

（六）因个人情绪或者好恶，恣意实施或者选择性实施惩戒；

（七）指派学生对其他学生实施教育惩戒；

（八）其他侵害学生基本权利或者侮辱人格尊严的行为。

第十一条 申诉解除

（一）受严重惩戒的学生，自收到惩戒通知单之日起，15 个

工作日为申诉期，申诉期满，处分正式生效。在申诉期内，当事

人可向级部或学生处提出申诉。学校在收到申诉书一周内，应当

对学生申诉的事实、理由等进行全面审查，组织校级听证会对处

理结果进行听证，作出维持、变更或者撤销原教育惩戒的决定；

听证结果向学生及家长公布并上报校党总支。

（二）对学生的严重惩戒生效后，由班主任记入该生的成长
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档案，且惩戒期内不得参加评先选优。

（三）惩戒期限：警告期限为 6 个月，严重警告期限为 8 个

月，记过期限为 10 个月，留校察看期限为 12 个月。

（四）受惩戒的学生经教育，对错误有深刻认识且进步显著

的，在对应的惩戒期满后向学校提交撤销惩戒的申请，经审批后

方可撤销。

（五）惩戒撤销后，原惩戒决定书、撤销惩戒决定书,应一并

如实、完整地归入学生处存档。

第十二条 教育保护

（一）教师对学生实施教育惩戒后，要注重与学生的沟通和

帮扶，对改正错误的学生及时予以表扬、鼓励。

（二）级部要建立学生教育保护辅导工作机制，由学校分管

负责人、级部管理者、教师以及法治副校长（辅导员）、其他专

业人员组成辅导小组，对有需要的学生进行专门的心理辅导、行

为矫治。

（三）学生处、级部要加强对教师实施教育惩戒行为的指导、

监督，采取措施提高教师正确履行职权的意识与能力，并纳入师

德考核范畴。
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